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SILVA

Introduzione

[l gruppo Silvateam ha emanato una policy integrata che abbraccia i temi della Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza
sul lavoro, Energia e certificazione PEFC. Tale politica si applica a tutte le societa italiane del gruppo: Silvachimica,
Ledoga e JRS Silvateam.

Essa rappresenta un impegno unitario a mantenere elevati standard di gestione, sulla base di sistemi certificati che
ciascuna societa adotta e aggiorna periodicamente, per garantire conformita normativa, responsabilita sociale,
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tutela ambientale, sicurezza delle persone e sostenibilita nelle attivita produttive e commerciali.

Di seguito é riportato uno schema con le certificazioni di ciascuna societa italiana del gruppo Silvateam.

Silvateam Ledoga Silvachimica JRS Silvateam

ISO 9001:2015 X X X
ISO 14001:2015 X X X
ISO 45001:2018 X

ISO 50001: 2018 X

BRC X
FSSC22000 X X
1ISO 22000:2018 X
FAMIiQS X X
EnPlus X

ZDHC X

PEFC X
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La tabella seguente riporta I'appicabilita di ciascuna politica alle societa italiane del gruppo Silvateam.

Silvateam Ledoga Silvachimica JRS Silvateam
Politica della X X X X
qualita
Politica su salute e X X X X
sicurezza
Politica su X X X X
Ambiente, Energia
e gestione dei
prodotti chimici
Politica sicurezza X X X X
alimentare
Politica PEFC X X
Politica per X

incidenti rilevanti
Decreto 105/2015
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Politica della Qualita

Le aziende del gruppo Silvateam S.p.a. sviluppano, producono e vendono in tutto il mondo
prodotti di origine vegetale e di sintesi destinati principalmente alla lavorazione della pelle,
all'industria alimentare, mangimistica, cosmetica, e alla produzione di energia da fonti
rinnovabili.

La mission di Silvateam & quella di realizzare prodotti e servizi di alto livello, combinando
I'esperienza centenaria alla costante innovazione e alla forte passione delle persone per la
propria attivita, al fine di soddisfare le esigenze dei propri clienti, ma anche fornire soluzioni che
anticipino le tendenze del mercato, nel pieno rispetto delle norme cogenti e volontarie.

La Direzione Silvateam promuove lo sviluppo e il costante aggiornamento di un Sistema di
Gestione per la Qualita, basato sui requisiti della norma ISO 9001.

Le strategie aziendali mirano a specifici obiettivi e traguardi, riassumibili in:

e assicurare il rispetto delle procedure interne e delle policy aziendali, dei requisiti legali e
delle norme e degli standard volontari, attraverso il controllo di processo e la verifica
dell'efficacia del sistema di gestione, tramite la conduzione di audit programmati e
I'applicazione di azioni correttive;

e mantenere la conformita dei prodotti alle specifiche interne stabilite in accordo alle
esigenze del Cliente, attraverso analisi di qualita e controlli effettuati lungo tutta la catena;

e identificare e monitorare opportuni indicatori misurabili, collaborando con tutte le parti
interessate, nell'ottica del miglioramento continuo;

e monitorare la soddisfazione del cliente, tramite analisi dettagliata dei reclami e dei
feedback ricevuti, incentivando una collaborazione costruttiva;

e mantenere aggiornato il Sistema di gestione, individuando e gestendo i rischi e le
opportunita che possono influenzare la conformita dei prodotti e dei servizi forniti;

e dedicare risorse all'efficientamento dei processi produttivi, individuando le inefficienze e
proponendo migliorie continue dei processi, al fine di offrire al mercato prodotti
competitivi;

e assecondare e anticipare le tendenze di mercato, supportando la ricerca e lo sviluppo di
nuovi prodotti sostenibili;

o diffondere la cultura della qualita e la consapevolezza degli obiettivi aziendali all'interno
dell'organizzazione, attraverso la formazione continua e una efficace comunicazione
verso gli stakeholder;

e coinvolgere e rendere partecipe il personale a tutti i livelli al conseguimento degli
obiettivi aziendali.

La Direzione fornisce le risorse necessarie ad implementare un modello organizzativo in grado
di raggiungere gli obiettivi prefissati.

Pagina 5di 15



SILVA Policy Integrata

Rev. 3 03/02/2026

Politica della Salute e Sicurezza

La Direzione Silvateam, consapevole delle responsabilita verso i suoi dipendenti e collaboratori,
ha intrapreso e prosegue un cammino di costante miglioramento delle condizioni di lavoro che
porti ad una tutela della prevenzione di infortuni e malattie professionali del personale, nonché
alla tutela della salute pubblica della comunita.

La salute e la sicurezza dei collaboratori rappresenta per l'organizzazione un aspetto
imprescindibile, tenuto conto della centralita attribuita alle persone quale principale fattore di
successo.

Le societa del gruppo Silvateam si impegnano a perseguire 'obiettivo di garantire la massima
attenzione alla salvaguardia del benessere e della salute degli individui con un impegno
proattivo e costante volto al miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute dei lavoratori,
in modo tale da prevenire e minimizzare i rischi correlati.

Le strategie aziendali mirano a specifici obiettivi e traguardi, riassumibili in:

e impegnarsi a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza e salute sul lavoro
sviluppando la consapevolezza dei rischi, promuovendo comportamenti responsabili da
parte di tutti i dipendenti e collaboratori, ai quali viene richiesto di contribuire a
mantenere sano, salubre e sicuro I'ambiente di lavoro in cui operano;

e Promozione dell'adozione di tecnologie e di metodi operativi con l'obiettivo di
adeguamento alle migliori tecniche disponibili volte alla prevenzione ed al miglioramento
delle condizioni psico-fisiche dei lavoratori.

e assicurare lo svolgimento di un percorso di formazione idoneo, i cui corsi sono erogati
periodicamente in conformita alle disposizioni normative vigenti e cogent;;

e promuovere e attuare ogni iniziativa diretta a sviluppare il miglioramento del benessere
psico-fisico dei propri dipendenti e collaboratori, in primis minimizzando i rischi e
rimuovendo le cause che possano mettere a repentaglio la sicurezza e la salute dei
dipendenti, realizzando interventi di natura tecnica e organizzativa;

e mettere a disposizione di tutti i dipendenti e promuovere |'utilizzo di idonei Dispositivi di
Protezione Collettiva e Individuale, in funzione delle attivita e dei rischi connessi,
informando e formando il personale sul corretto utilizzo e manutenzione degli stessi.
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Policy su Ambiente, Energia e gestione dei prodotti chimici

La Direzione Silvateam assicura la piena compatibilita delle proprie attivita con il territorio e con
I'ambiente, operando nel rispetto delle leggi in materia ambientale ed energetica e proteggendo
I'ecosistema che e parte integrante del proprio business.

Le societa del gruppo Silvateam si impegnano a ridurre gli impatti ambientali dei propri processi
produttivi, ottimizzandone |'efficienza energetica e |'uso sostenibile dei materiali, attraverso i
seguenti obiettivi:

e perseguire il miglioramento continuo delle proprie performance, partendo
dall'identificazione dell'impatto ambientale delle proprie attivita e dei processi produttivi;

e tutelare gli ecosistemi e la biodiversita, utilizzando in maniera responsabile ed efficiente
le risorse naturali, i materiali e le fonti di energia, valorizzando i sottoprodotti e
promuovendo un‘economia circolare;

e instaurare e sviluppare rapporti di costruttiva collaborazione, improntati alla massima
trasparenza e fiducia, sia al proprio interno che con Enti Terzi e Autorita Competenti,
fornendo informazioni e dati pertinenti disponibil;;

e incentivare la ricerca per sviluppare prodotti bio-based, in grado di sostituire prodotti di
pari utilizzo, ma composti da sostanze chimiche impattanti per I'ambiente;

e gestire consapevolmente tutte le sostanze chimiche e pianificare gli interventi per
adottare e implementare le linee guida del programma ZDHC - Road to zero, nel rispetto
dei requisiti dettati dalla ISO 14001;

e garantire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali ed energetiche,
attraverso sistemi di controllo e monitoraggio sui processi produttivi, dei parametri legati
ad aspetti ambientali ed energetici, riducendo e ottimizzando: i consumi di materie prime,
acqua, energia termica ed elettrica, gli scarichi idrici, le emissioni atmosferiche e
acustiche, la produzione di rifiuti, al fine di proteggere il suolo;

e perseguire la prevenzione dell'inquinamento e lo spreco di risorse ed energie, adottando
le migliori soluzioni tecnologiche disponibili, potenziando I|'affidabilita degli impianti e la
manutenzione degli stessi nell'ambito degli obiettivi descritti nel Piano di Miglioramento
ambientale e in quello energetico;

e coinvolgere e rendere consapevoli le risorse aziendali interne e le ditte appaltatrici,
attraverso attivita di formazione e informazione su tematiche ambientali ed energetiche;

e stimolare l'interesse e la conoscenza dei prodotti nel consumatore finale, illustrandone le
caratteristiche e le applicazioni attraverso I'utilizzo dei principali canali informativi, inclusi
web e social network;

La Direzione si impegna a fornire le risorse umane, materiali ed economiche necessarie,

tenendo nella massima considerazione tutti gli spunti di miglioramento derivanti dai Riesami
periodici.
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Politica di sicurezza alimentare

Il gruppo Silvateam produce e commercializza prodotti ad uso alimentare e mangimistico quali
coadiuvanti tecnologici, additivi, ingredienti e premiscele funzionali, ottenuti da materie prime
vegetali e sviluppati grazie alle attivita di ricerca, alla collaborazione con i propri clienti e
all'esperienza pluridecennale.

Allo scopo di fornire prodotti sicuri e che soddisfino pienamente le richieste del mercato di
destinazione, le societa italiane del gruppo hanno implementato un Sistema di Gestione per la
sicurezza Alimentare in ottemperanza alla normativa vigente ed ai principali standard volontari
di certificazione del settore alimentare e mangimistico.

Le strategie aziendali mirano a specifici obiettivi e traguardi, riassumibili in:

e rispettare la sicurezza e la conformita dei prodotti alla legislazione vigente attraverso
la messa a disposizione di adeguate risorse umane, economiche, tecnologiche e
strutturali;

e assicurare che il sistema di gestione sia conforme ai requisiti degli Standard di
sicurezza alimentare di riferimento, attraverso la conduzione di audit interni, la
gestione di eventuali non conformita e I'identificazione di idonee azioni correttive;

e assicurare che tutti i reparti e i processi siano coinvolti nello sviluppo e nella
realizzazione del piano per la sicurezza alimentare attraverso |'analisi degli andamenti
e dei feedback, come strumenti in ingresso dei riesami periodici del sistema;

e collaborare con gli Organi di controllo e con gli Enti di certificazione garantendo
trasparenza e piena accessibilita alle informazioni durante le verifiche ed agendo
tempestivamente ad eventuali non conformita riscontrate durante gli audit;

e supportare lo sviluppo di un piano di autocontrollo che incorpori tutti i principi del
sistema HACCP e del Codex Alimentarius valutando i rischi e gli impatti di qualsiasi
origine, legati alle materie prime, al processo e alla destinazione d'uso;

e supportare la valutazione e la gestione dei rischi di food fraud e I'implementazione
di un piano di food defence, al fine di tutelare la sicurezza dei prodotti da danni
volontari;

e supportare lo sviluppo di un piano per la qualita e la sicurezza alimentare al fine di
aumentare la partecipazione attiva, la sensibilita, la consapevolezza e la cultura di
tutte le risorse umane coinvolte nel sistema di gestione alimentare e nei processi
produttivi;

e Incentivare una collaborazione costruttiva con i clienti rispettando i requisiti
qualitativi stabiliti, monitorandoli attraverso adeguati piani analitici e valutando
costantemente la soddisfazione del cliente tramite dettagliate analisi dei feedback;
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e garantire l'importazione, la produzione e la commercializzazione, compresa
I'esportazione dei prodotti biologici, ove applicabile, attraverso il rispetto della
normativa vigente.
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Catena di custodia - PEFC

Le aziende del Gruppo Silvateam con certificazione PEFC Chain of Custody si impegnano a
implementare e mantenere un sistema di controllo della catena di custodia in conformita ai
requisiti dello standard PEFC ST 2002:2020. 1l sistema mira ad assicurare:

e La tracciabilita del materiale

e L'origine del legno da foreste gestite in modo sostenibile

e La legalita dell'approvvigionamento del legno garantendo cosi ai clienti I'origine della
materia prima forestale utilizzata.

Il gruppo Silvateam si impegna a rispettare i principi sociali e di salute e sicurezza sul lavoro
definiti dall'lLO:

e Rappresentanti o di contrattare collettivamente con l'azienda,

e Non siricorre al lavoro forzato,

e Non vengono impiegati lavoratori al di sotto dell'eta minima prevista dalla legge o
dell'eta dell'obbligo scolastico, a seconda di quale sia la piu alta,

e Non vengono impedite le pari opportunita e la parita di trattamento dei lavoratori, le
condizioni di lavoro non mettono a rischio la sicurezza o la salute dei lavoratori.

e Ailavoratori non viene impedito di associarsi liberamente, di eleggere i propri
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Incidenti rilevanti - Decreto 105/2005

L'attivita dello stabilimento Silvachimica Srl € imperniata sulla produzione e commercializzazione
di Tannini per concia e uso alimentare e di altri coadiuvanti utilizzati nel campo conciario. La
presenza di composti chimici pericolosi, oltre gli specifici limiti di soglia previsti dal DLgs
105/2015 Allegato 1 parte 1 e parte 2, ha determinato la classificazione dello Stabilimento come
Attivita a Rischio di Incidente Rilevante di “Soglia Inferiore”.

Il presente Documento e redatto in ottemperanza a quanto previsto all'art.14 e all'Allegato B
del DLgs105/2015 e al punto C della Linea Guida UNI INAIL ISPESL ed in particolare descrive:

e i principi generali su cui si intende basare la politica di prevenzione,

e gli obiettivi che la Societa intende perseguire nel campo della prevenzione degli
incidenti rilevanti e della salute e sicurezza e salute dei lavoratori,

e |'impegno a realizzare, adottare e mantenere un Sistema di Gestione della Sicurezza, in
attuazione a quanto richiesto dall’'art. 14 e all'Allegato B del DLgs105/2015, in
attuazione della politica aziendale,

e larticolazione del Sistema di Gestione della Sicurezza che e stato adottato con i principi
ed i criteri di riferimento,

e |o stato di attuazione del Sistema di Gestione della Sicurezza.

A tale scopo Silvachimica ha deciso di realizzare, attuare e mantenere un adeguato Sistema di
Gestione della Sicurezza, che risulta fondamentale per assicurare la prevenzione degli incidenti
rilevanti.

Il Sistema di Gestione della Sicurezza e parte essenziale del Sistema di Gestione generale delle
attivita aziendali e si completa con i Sistemi di Gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza
Alimentare. Si applica a tutte le attivita dello Stabilimento e coinvolge I'intero personale della
Societa adeguatamente formato e sensibilizzato.

Nella strategia aziendale di prevenzione degli incidenti rilevanti Silvachimica, s'impegna a
perseguire i seguenti obiettivi generali:

e garantire il rispetto della conformita alle norme di legge, adempiendo a tutte le
prescrizioni presenti e future della legislazione sulla sicurezza e sulla prevenzione dei
rischi di incidenti rilevanti, nazionale, regionale e locale;

e gestire consapevolmente i propri processi produttivi e le modifiche di attivita, impianti
o processi, nella logica del miglioramento continuo, al fine minimizzare
progressivamente ogni significativo rischio d'incidente, in modo da salvaguardare i
Lavoratoti, 'Ambiente e la Popolazione esterna e ponendo attenzione ai rapporti con il
territorio (Istituzioni, Autorita e Cittadini)

e predisporre un ambiente di lavoro tale da tutelare la Salute e la Sicurezza dei lavoratori
dipendenti e terzi operanti nello stabilimento;
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e identificare periodicamente i pericoli connessi alle proprie attivita, analizzando i rischi
associati e valutando le conseguenze, al fine di minimizzare i rischi di incidente
rilevante;

e assicurare il coinvolgimento e la corresponsabilizzazione del personale per la piena
condivisione della Politica e degli obiettivi aziendal;;

e pianificare gli interventi per contrastare le situazioni di emergenza;

e pianificare ed attuare periodicamente programmi per il miglioramento della Sicurezza
e Salute dei lavoratori e per la mitigazione dei rischi d'incidenti rilevanti, che saranno
continuamente verificati ed aggiornati in accordo allo sviluppo tecnologico, ed
all'esperienza pregressa maturata;

e consultare periodicamente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e garantire
con incontri di formazione/informazione il necessario grado di professionalita del
personale, con particolare riguardo ai nuovi assunti, per mantenere un adeguato livello
di consapevolezza dei rischi associati alle attivita e delle misure di prevenzione e
protezione adottate;

e comunicare appropriate informazioni ai fornitori ed appaltatori per assicurare il loro
coinvolgimento nell'applicazione dei principi della presente Politica;

e verificare periodicamente il grado e |'efficacia di applicazione della presente Politica;

e assicurare trasparenza e visibilita alla propria attivita per favorire una maggior
informazione delle modalita di gestione degli impianti al personale e alla popolazione.

Allo scopo di conseguire gli obiettivi prefissati nella propria Politica il Gestore mediante il
Sistema di Gestione della Sicurezza si impegna in particolare ad assicurare:

e |'organizzazione delle risorse umane aziendali in termini di competenza individuale,
autonomie decisionali e relative responsabilita;

e la diffusione dell'organizzazione per la sicurezza al fine di informare tutto il personale
delle responsabilita, compiti e mansioni assegnate, assicurando e permettendo in tal
modo una migliore funzionalita dei rapporti e dell'informazione sui temi della sicurezza;

e la definizione di obiettivi e strumenti per il conseguimento di un miglioramento
continuo della sicurezza, provvedendo a verificarne periodicamente lo stato di
attuazione mediante il monitoraggio delle prestazioni;

e la disponibilita e I'impegno delle risorse necessarie per progettare e realizzare gli
interventi tecnici, organizzativi e gestionali atti a conseguire |'obiettivo di
miglioramento continuo del livello di sicurezza;

e l'informazione, la formazione e I'addestramento di tutti i dipendenti in modo che
possano operare con piena cognizione dei rischi potenziali connessi con l'attivita;

e la verifica documentata dell'efficacia delle azioni di informazione e formazione
attraverso test, questionari o esame dell'esperienza operativa;
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e l'introduzione e I'applicazione di procedure e metodologie di sorveglianza e verifica al
fine di controllare la realizzazione della Politica aziendale;

e la predisposizione delle appropriate misure perché il personale di terzi operante
all'interno del deposito adotti comportamenti, prassi e procedure coerenti con la
presente politica;

e la progettazione degli impianti effettuata in modo da garantirne la compatibilita con la
tutela della sicurezza, della salute e dell'ambiente;

e lacooperazione con le pubbliche Autorita per la gestione delle procedure di emergenza

e garantire le necessarie risorse per assicurare |'applicazione adeguata dei principi della
presente politica;

e realizzare impianti conformi oltre che ai dettami legislativi anche alle piu aggiornate
norme di Buona Tecnica, con riferimento particolare alla Sicurezza, alla Tutela
dell’Ambiente e della Sicurezza Alimentare;

e identificare periodicamente i pericoli connessi alle proprie attivita, analizzando i rischi
associati e valutando le conseguenze, al fine di minimizzare i rischi di incidente
rilevante;

e assicurare il coinvolgimento e la corresponsabilizzazione del personale per la piena
condivisione della Politica e degli obiettivi aziendali;

e pianificare gli interventi per contrastare le situazioni di emergenza;

e pianificare ed attuare periodicamente programmi per il miglioramento della Sicurezza
e Salute dei lavoratori e per la mitigazione dei rischi d'incidenti rilevanti, che saranno
continuamente verificati ed aggiornati in accordo allo sviluppo tecnologico, ed
all’esperienza pregressa maturata;

e consultare periodicamente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e garantire
con incontri di formazione/informazione il necessario grado di professionalita del
personale, con particolare riguardo ai nuovi assunti, per mantenere un adeguato livello
di consapevolezza dei rischi associati alle attivita e delle misure di prevenzione e
protezione adottate;

e comunicare appropriate informazioni ai fornitori ed appaltatori per assicurare il loro
coinvolgimento nell’applicazione dei principi della presente Politica;

e verificare periodicamente il grado e l'efficacia di applicazione della presente Politica;

e assicurare trasparenza e visibilita alla propria attivita per favorire una maggior
informazione delle modalita di gestione degli impianti al personale e alla popolazione.

Gli obiettivi specifici sono evidenziati nel “Programma di miglioramento” in base a:

e risultati dell’Analisi e Valutazione dei Rischi di Incidente Rilevante (AVR)
e risultati ed analisi del Documento di Valutazione dei Rischi per i lavoratori (DVR)
e risultati degli audit periodici e delle verifiche ispettive sia interne che di enti esterni
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e risultanze emerse durante il Riesame Annuale del SGS (ad es. dalla valutazione
dell'andamento della manutenzione preventiva degli elementi critici, dalla valutazione
degli indici di prestazione del SGS, ecc.)

e suggerimenti dei lavoratori emersi durante le riunioni periodiche di sicurezza o
mediante comunicazione diretta o tramite RLS

e a seguito dell'analisi di anomalie, quasi incidenti/ quasi infortuni o incidenti/ infortuni
OCCOrSi

e aseguito dell’'evoluzione normativa e tecnica, ecc.

Il Programma di Miglioramento, a cura del Gestore, viene:

e emesso annualmente previa consultazione del RLS
e verificato annualmente relativamente all’attuazione degli interventi.

Il Sistema di Gestione della Sicurezza (SGS), progettato e documentato in accordo con i
requisiti del D. Lgs.105/2015, Allegato B, descrive le azioni necessarie pianificate al fine di
assicurare una corretta gestione della sicurezza nelle varie fasi dell'attivita dello Stabilimento. Il
SGS e inoltre congruente con quanto richiesto dall’art.30 del D.Lgs 81/08.

Nella logica del Sistema di Gestione della Sicurezza, sistema dinamico basato sulla sequenza:
«pianificazione, attuazione, verifica, riesame», Silvachimica deve periodicamente esaminare e
valutare le sue attivita al fine di produrre continui miglioramenti nella gestione in sicurezza

dello Stabilimento.

Il SGS e formalizzato attraverso il Manuale, che descrive i criteri ispiratori e I'articolazione del
sistema e le Procedure che forniscono indicazioni specifiche.

| riferimenti normativi e legislativi adottati nella redazione delle procedure e del Manuale sono
esplicitati in ogni singola procedura del SGS.

Il gestore Silvachimica srl

Jimi
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Questa politica e resa disponibile a tutti gli stakeholder di Silvateam.
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